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GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y . VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 25/junf2026

ACTA No.4145.010.1.0.2
: HORA INICIAL: [ 10:00 a.m.

OBJETIVO: Realizar reunion del Comité de Gestion; HORA FINAL; 112:00 a.m.

Integral de Residuos Sdlidos. LUGAR: Oficina Planeacion
' - Secretaria de Salud Publica

ASISTENTES: Norha: Cecilia Espinosa Pérez — Asesora Grupo de Planeacion,
Maria Cristina Valencia — Profesional Gestion Documental, Diegc Moreno —
Contratista,” Carlos Andrés Palacios Potes — Contratista, Claudia lsabel Lesmes
Narvaez — Contratista. Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de los miembros del Comité de Gestion Integral de Residuos
Solidos y aprobacion del orden del dia.

Actividades en la implementacion del SGIRS Trimestre (1 2026

Seguimiento de acciones del Centro de Zoonosis

Visitas DX seguimiento Implementacion del SGIRS

Indicadores del SGIRS

Seguirniento Compromisos Comité SGIRS del mes de marzo

Conclusiones y cierre de la reunion.

NoOA LN

DESARROLLO.

1. Verificacion de los miembros del Comité de Gestion Integral de Residuos
Solidos y aprobacion del orden del dia.

Se realizo la verificacion del quorum por parte de los miembros del Comité de
Gestion Integral de Residuos Sélidos, revisando la participacion de cada uno de los
grupos pertenecientes. Los grupos asistentes a esta reunion fueron: Grupo de
Talento Humano, Grupo de ABIMA, Grupo de Sistemas Integrados de Gestion,
Grupo de Gestion Documental, Grupo de Regulacion Sanitaria y Control, Grupo de
Gestion Contractual y Grupo de Planeacion. L.os grupos gue no asistieron al
segundo comité del afio son los siguientes: Grupo de Comunicaciones y Grupo de
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Ambiente y Salud. Se socializé el orden del dia y en consideracion de los asistentes
se aprobd la agenda para la reunion.

2. Actividades en la implementacién del SGIRS Trimestre |l 2026

Durante la reunion se presentd el avance de las actividades ejecutadas en el
segundo trimestre para la implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS). Se informd que se culminaron las- visitas de diagnéstico,
seguimiento e implementacion en la totalidad de las sedes externas, superando el
avance del primer trimestre, en el que se habian intervenido cuatro sedes.

Se report6 la realizacion de una mesa de trabajo con el Centro de Zoonosis, en la
que participaron el Grupo de Planeacion, Sistemas Integrados de Gestién (SIG),
AVIMA vy Gestidn Contractual, con el propdsito de revisar aspectos relacionados
con la implementacién del PGIRS vy fortalecer la articulacion institucional.

Asi mismo, se indicod que se inicid la recoleccidon de informacion para la elaboracion
del primer reporte semestral del afio dirigido a la UAESP, el cual consolida los
avances obtenidos en la implementacion del PGIRS.

'S

14

F'uente._Vlms.itas Dianésticb ala Ifﬁp ementacion del SGIRS en sedes externas

Respecto a la ruta interna de recoleccion y aforo de residuos sélidos ordinarios y
aprovechables, se informé que esta fue ajustada de manera conjunta con ABIMA,
definiendo frecuencias de recoleccién acordes con la generacion de residuos en
cada sede externa. Se destaco que dichas actividades ya se habian ejecutado en
varias oportunidades en el Centro de Zoonosis y en el Centro de Documentacion.

En relacion con el Reporte del aforo de residuos solidos ordinarios, aprovechables y
peligrosos en el formato MMDS01.03.F-SS010, el registro de residuos
aprovechables, se aclard que el formato institucional permite identificar y
discriminar los residuos provenientes de cada sede externa. lgualmente, se explico
que el peso de los residuos aprovechables provenientes de las sedes se consolida
Este documenio es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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mediante actas que respaldan la -expedicion de los certificados emitidos por
ASODECORES, manteniéndose vigente el convenio establecido con dicha
organizacién. Durante [a discusion también se precisd que Unicamente la sede
central registra residuos ordinarios dentro del formato institucional, mientras que el
Centro de Zoonosis aporta registros de residuos aprovechables y peligrosos.

Fuente: Capacitaciones al peréonal de la Secretaria de Salud Publica

Finalmente, en este punto, se socializaron las actividades de Informacion,
Educaciéon y Comunicacion (IEC) desarrolladas durante el segundo trimestre, las
cuales incluyeron capacitaciones dirigidas a diferentes dependencias
institucionales, entre ellas Ambiente y Salud, ETV, Entornos para la Vida, Talento
Humano, Gestion Documental y Centro de Zoonosis. En esta uitima se abordaron
especialmente el manejo de residuos peligrosos v la prevencion del riesgo
biolégico. Como resultado, se alcanzé una cobertura de 139 personas capacitadas.

3. Seguimiento de acciones del Centro de Zoonosis

Durante la reunién se realizé el seguimiento a las acciones derivadas de la mesa
técnica intrasectorial y de la asistencia técnica efectuada al Centro de Zoonosis
para fortalecer la implementacién del Sistema de Gestion Integral de Residuos
Solidos (SGIRS), Se revis6 el estado de las problematicas identificadas
previamente, los avances alcanzados y las acciones pendientes para garantizar el
cumplimiento de la nomrmatividad ambiental y sanitaria.

Se informé que una de las principales dificuitades correspondia a las fallas en la
segregacion en la fuenie ocasionadas por el incumplimiento del codigo de colores.
Como medida de mejora, se fortalecio la capacitacién al personal, con el fin de
promover una adecuada separacion de los residuos y disminuir €l riesgo sanitario.
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fgualmente, se analizd la problematica relacionada con la acumulacién de residuos
peligrosos debido al incumplimiento en la frecuencia de recoleccion por parte del
operador encargado de la ruta hospitalaria. Se concluyd que esta situacién
representaba un riesgo sanitario y un posible incumplimiento contractual, por lo que
se propuso escalar el caso mediante el Grupo de Gestion Contractual para realizar
la comunicacién oficial pertinente por medio del supervisor del contrato y la
presentacion de un PQRS al prestador del servicio que es Promoambiental SAS.

En cuanto a los hallazgos identificados en el Centro de Zoonosis, se informd que
fueron corregidas las condiciones inadecuadas de almacenamiento interno
mediante mejoras en orden y aseo del area de almacenamiento de residuos.
Asimismo, se confirmd que cesd la comercializacion de residuos aprovechables,
dando cumplimiento a las disposiciones institucionales.

Respecto a la estructura operativa del SGIRS, se inform6 que fue designado un
apoyo adicional al referente del sistema en el Centro de Zoonosis, con el proposito
de fortalecer el seguimiento permanente a las actividades, considerando que el
responsable principal también desarrolla labores extramurales.

En relacién con los insumos para la gestion de residuos peligrosos, se aclard que
las bolsas rojas destinadas a las actividades misionales no hacen parte de los
elementos suministrados por el contrato de aseo, por lo cual deben adquirirse
mediante el proceso institucional de compra de bienes. Se indicé que ya se
adelanto la radicacion del Oficio de solicitud para darle seguimiento a la gestion.

Durante la socializacién de las evidencias fotograficas se presentaron las mejoras
implementadas tras la asistencia técnica, entre ellas la correcta utilizacion de
recipientes conforme al codigo de colores, la ubicacidn estratégica de canecas para
residuos aprovechables, el mejoramiento del orden en las areas de trabajo y la
formulacion de solicitudes para adecuaciones locativas, incluyendo la aplicacion de
pintura epoxica en la Unidad de Almacenamiento de Residuos (UAR) y la
instalacion de una repisa para organizar los- insumos de aseo utilizados por el
personal de Brilliantex.

Finalmente, para este punto, se informod que el 24 de abril se desarrollé una jornada
de capacitacion dirigida a todo el personal del Centro de Zoonosis, en articulacion
con Talentoe Humano, abordando temas relacionados con la gestion integral de
residuos solidos, riesgo biolégico y seguridad laboral. Se anuncié que la siguiente
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jornada estarfa orientada a la socializacidon del documento SGIRS y sus
procedimientos especificos.

4. Visitas DX seguimiento implementacion del SGIRS

Durante. la reunién. se dio continuidad al seguimiento de la implementacion del -
Sisterma de Gestion Integral-de - Residuos Sélidos (SGIRS), abordando aspectos .
relacionados:can la aciualizacion documental, las necesidades de infraestruciura y
- las condiciones de almacenamienio de insumos instilucionales.

UESA Norte 56% 94% Actualizacion del documento

. - ‘ ) + Medicion de indicadores del SGIRS en
UESA Oriente _48% 94% la sede : :
UESA Centro : 50% | 91% | * Reporte ala UAESP por sede

: — I . .e Realizar caracterizacion de residuos
UESA Ladera y Rural 1% | 94% solidos
Centro de Documentacion 43% 90%
Centro de Zoongsis 39% 94%
Sede Central . | 43% | 97%

En primer lugar, se acordd que ef Manual del SGIRS seria incorporado al sisterna
documentai -Daruma como' documento oficial de la Subdireccion. Asimismo, se.
propuso incluir como anexos técnicos los procedimientos especificos para el
manejo de medicamentos, vacunas y otros residuos especiales, con el fin da
facilitar su actualizacion sin modificar el documento principal.

Los rmiembros reconocieron el avance alcanzado en la implemeniacion del SGIRS;
sin embargo, sefalaron que adn existian acciones de-mayor complejidad para
alcanzar el cumplimiento total, especialmente las relacionadas con las
adecuaciones fisicas de la Unidad de Almacenamiento de Residuos (UAR) del
Centro de Zocnosis y la sede central, debido a la disponibifidad de insumos para

ejecutar las mejoras.

Se analizo el impacto generado por los retrasos en la adquisicidon de bienes de uso
comun, particularmente los procesos de ferreteria, los cuales habian permanecido
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sin ejecutarse durante aproximadamente dos afios, afectando el cierre de multiples
acciones correctivas. Frente a esta situacion, se planted la posibilidad de solicitar la
delegacion del proceso de compra, previa recopilacion de los soportes que
evidenciaran las gestiones adelantadas y las causas de los retrasos.

Igualmente, se informd que la Unidad de Apoyo a la Gestion venia adelantando un
plan de contingencia consistente en la conformacion de un stock de materiales e
insumos para atender necesidades prioritarias mientras culminaban los procesos de
adquisicion institucional.

5. Indicadores del SGIRS

Durante la reunién se revisaron las observaciones formuladas para alcanzar el
cumplimiento total de la implementacién del Sistema de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos (SGIRS). Se identificd que atn se encontraban pendientes la
medicion de los indicadores en todas las sedes, la caracterizacidén de los residuos
solidos y la ejecucion de algunas adecuaciones en las Unidades de
Almacenamiento de Residuos (UAR), especialmente relacionadas con la aplicacion
de pintura epoxica y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

Se recordo que los mdlcadores establec:ldos por la UAESP corresponden a

lndgcador 1z Porcantaja da ejecucronn de acawdades IEC
1 soportes: Plan de Accidnn, Soporie de ejecucionn de actividades IEC del plan de
FCCHEN

Indicador 2: Porcentaje de residucs sélidos aprovechables reincorporades a la
cadena producliva de reciclaje

z soportes: Formatos de control de recoleccion llevado por la entidad publica o
manifiesto entragado por ia ernpresa de servicios pablicos de asao. Aforo vigente de
produccidn de residuos sdélidos realizado por la emprosa de servicios publicos de aseo

tndicador 2: Porcentaje de disminucion de residues adlidos no apmvechab!es
generados en la entidad publica

soportas: Formato de cobitro] levado por ia entidad publlca o maniftesio soficitud por
la empresa de serviclos piblicos de aseo

Aforo viganie de produccionn de residuos sdlidos generado por la empresa de aseo a
la entidad pablica. ’

Indicadar 42 Cumplimiento de |as condiciones {danicas unidad de almacenamiento de
residuos UAR L

Soportes: Documentos de inspeccionn, vigilancia y control VG por parie del DAGMA
y SSPP

Asimismo, se aclard que la propuesta de modificacion se referia exclusivamente al
indicador institucional del sistema Daruma y no a los indicadores exigidos por la
UAESP.
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Durante el analisis del indicador de IEC se concluyé que la medicion basada
Unicamente- en el cumplimiento del nimero de actividades programadas no
reflejaba el impacto real de la gestion. En consecuencia, inicialmente se propuso
medir la cobertura de personas capacitadas respecto al total del personal de la
entidad. Posteriormente, se presentd una propuesta alternativa consistente en crear
un indicador integral del Comité del SGIRS, orientado a medir &l cumplimiento del
plan - de= trabajo. -y de los compromisos adquiridos en cada reunion,
indeperdigntemente del grupo responsable de ejecutar cada actividad.

Los integrantes del cornité: manifestaron su conformidad con la propuesta,
considerando que permitiria fortalecer el seguimiento, incrementar el compromiso
institucional y evitar la acumulacion de tareas pendientes. Se acordé formuiar
técnicamente el nuevo indicador y realizar los ajustes correspondientes en el

sistema Daruma.

Posteriormente, se analizaron estrategias para fortalecer las actividades de
capacitacion institucional. Se destacd como experiencia exitosa la implementacion
de cursos virtuales en la plataforma Moodle, debido a su capacidad para alcanzar
una mayor cobertura del personal y facilitar el cumplimiento de los procesos de

formacion obligatoria.

Asf mismo, se recomendd redisefiar el contenido del curso institucional,
incorncrando un médulo independiente y transversal sobre sostenibilidad, gestion
de residuos, agua; energia y cambio climatico, evitando asociarlo Unicamente con
un area sspecifica. Los participantes coincidieron en que el nombre del curso debia
ser mas incluyente y atractivo, con el proposito de generar mayor apropiacion por .
parte de todos ios funcionarios y contratistas.

Finalmente, se propuso fortalecer las evaluaciones de aprendizaje mediante
preguntas de analisis y.comprension, asi como explorar herramientas interactivas
para las capacitaciones presenciales que permitieran medir en tiempo real el nivel
de conocimiento de los participantes y orientar el desarrollo de las jornadas de

formacion.
6. Seguimiento Compromisos Comité SGIRS del mes de marzo

Durante la reunién se realizd el seguimiento a los compromisos adquiridos en el
comité anterior, verificando el estado de avance de las actividades relacionadas con
la implementacién del SGIRS y |a gestion de residuos sélidos institucionales.
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Se informd que la mesa de trabajo sobre residuos sélidos peligrosos del Centro de
Zoonosis fue realizada exitosamente, con participacion de las areas involucradas,
dejando como evidencia el acta correspondiente. Se acordd incorporar esta
documentacién dentro del seguimiento de indicadores y utilizarla como soporte del
cumplimiento de la actividad.

Respecto a la visita técnica a la bodega de San Nicolas, se indic6 que fue
ejecutada por representantes del Grupo de Talento Humano, encontrando la sede
en buenas condiciones.

El comité revisé el avance en la elaboracion del protocolo para el manejo,
transporte, almacenamiento y disposicidn final de los. residuos peligrosos
geherados durante las jornadas extramurales de salud. Se informé que el
documento técnico habia sido construido conjuntamente entre los grupos de
Planeacion, Sistemas Integrados de Gestion, Talento Humano, ABIMA, Regulacion
Sanitaria y Control y Salud Publica, quedando pendiente su revision y aprobacion,
primeramente, por el Subsecretario de Promocion, Prevencién y Produccion Social
de la Salud, y posteriormente por parte del grupo de Sistemas Integrados de
Gestion para su codificacion y oficializacion. Asimismo, se establecio que el
protocolo debia definir claramente las responsabilidades de cada dependencia
durante todas las etapas del proceso.

Durante la discusion se identificd la necesidad de adecuar un espacio exclusivo
para el almacenamiento temporal de estos residuos, incluyendo ia instalacion del
recipiente apropiado y la adecuacién fisica del area, evitando su disposicion en
sitios no autorizados y disminuyendo los riesgos asociados al manejo de residuos
peligrosos.

Posteriormente, se analizd la situacion de los residuos decomisados almacenados
en diferentes sedes, especialmente los aceites decomisados ubicados en la UESA
Norte, los cuales permanecian almacenados desde hacia varios afos,
representando un riesgo. ambiental y de seguridad. El comité manifestdo su
preocupacion por la ausencia de 'seguimiento al proceso administrativo y a la
disposicion final de estos residuos, acordando solicitar informacion actualizada
sobre el estado juridico de los decomisos y el fallo correspondiente, con el fin de
definir las acciones para su disposicion final mediante gestores autorizados.

lgualmente, se evidencié que en distintas sedes existian residuos decomisados
acumulados por largos periodos de tiempo, por lo que se propuso fortalecer la
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participacion del grupo de Regulacién Sanitaria y Control dentro del comite, asi
como realizar una reunién especifica con los responsables de los programas de
decomisos -para identificar las- dificultades del proceso, revisar responsabihdades Y

establecer acciones de mejora.

En relacidn con la caracterizacién de residuos sélidos, se. presentaron varias
propuestas econémicas para. -contratar este servicio ' en--todas las sedes .
institucionales. Después de analizar los alcances y los costos estimados, se
~.-concluyd que los recursos disponibles para la vigencia actual no permitian ejecutar
esta actividad, por lo que se acordé actualizar las cotizaciones & incluir los recursos
requeridos dentro-de la planeacion presupuebtal y del proyecto COAP de la vigencia

2027.

Finalmente, se planted la necesidad de fortalecer el seguimiento periddico al estado
de los decomisos mediante la presentacion de informes trimestrales por parte de
las areas responsables, asi como avanzar en la modificacién del indicador del
comité, el desarrollo del maduio virtual de capacitacion y la continuidad de las
adecuaciones fisicas pend:entes en las bodegas y areas de almacenamlento de

residuos.
7. Conclusiones y cierre de la reunion.

En el Gitime punto de la reunién se abordd las conclusiones de la reunion,
exaltando los siguientes puntos: :

o Se fortaiecit la segregacion en la fuente mediante procesos de capacitacién
al personal. Ademas, fue desarrollada una capacitacion-institucional sobre
-gestion de residuos y riesgo bioldgico, promoviendo el fortalecimiento del
SGIRS.

s Persistieron. mcumpllmlentos en la frecuencia de recolecmon de residuos
peligrosos por parte del operador externo. -

¢ Se identificd la necesidad de formalizar el procedimiento institucional para Ia

- baja y disposicidn final de medicamentos y vacunas.

s En conjunto con el Grupo de Sistemas Integrados de Gestion inicia la
actualizacién del Manual del SGIRS, incorporandole al sistema Daruma, e
incluyendo anexos técnicos para el manegjo de mediedmentos, vacunas y
residuos especiales. _

e Se fortalecid la estructura operativa del SGIRS en el Centro de Zoonosis
mediante la designacidon de un apoyo adicional. También, se corrigieron
hallazgos relacionados con almacenamiento interno, orden y aseo,
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- aplicacion del codigoe de colores y manejo -de residuos aprovechables. A
partir de la radicacion del Oficio donde se adelantd la solicitud de gestion:
para la adquisicion de bolsas rojas y otros insumos requeridos para la
operacion del SGIRS. . - : : :

s Se ejecutaron y gestionaron adecuaciones en las Unidades de
Almacenamiento .de Residuos (UAR), aunque permanecseron pendlentes ‘
algunas intervenciones fisicas. -

+ Hubc avances ‘significativos en la implementac;on del SGIRS, aunque'
contintian pendientes adecuaciones fisicas y administrativas. .

o Se evidencid que la demora en la adquisicion de bienes de uso comin . -
continuaba afectando la ejecucion de acciones correctivas, por lo que se’
propuso evaluar |a delegacion de estas compras y se informd: la
impiementacion de un plan de contmgenc;a para garantizar un inventario de
insumos criticos.

e Hay deficiencias en las condlc:lones de almacenamjento de medacamentos
dispositivos médicos e insumos biomédicos, asi como la necesidad de deﬂn;r
responsables. para la administracion y custodla de las bodegas. Puede
identificarse " el riesgo " de incumplimiento normativoe frente a auditorias
sanitarias y de control, acordandose realizar una visita técnica integral-para
evaluar las condiciones de almacenamiento y definir acciones de mejora.

» Se identificod la necesidad de completar la medicion de indicadores en todas
las sedes y redlizar la caracterizacion de residuos sélidos. Se aprobo .
conceptualmente la modificacion del indicador institucional para medir el
cumplimiento del plan de trabajo, los compromisos del comité y el impacto de
las actividades de Informacidn, Educacion y Comunicacion (IEC),
privilegiando la - gestién. sobre el simple cumplimiento de actividades
programadas. Se aclard que la modificacion propuesta coirespondia .
Unicamente al indicador institucional del SGIRS en Daruma y no a Ios-
indicadores definidos.por la UAESP.

» Se reconocid el éxito de las capacitaciones ',virtua]es-desarrollédas'-en~
Moodle y se-propusc crear un modulo transversal de sostenibilidad que
integrara residuos, agua, energia y cambio climatico, con un nombre mas
incluyente y evaluaciones orientadas a medir la comprension de Ios

" participantes. '

Durante la reunion se discutio el manejo de medicamentos y vacunas deterioradas,
evidenciandose la necesidad de definir un procedimiento institucional que
estableciera los requisitos técnicos y documentales para su baja, desnaturalizacion
y disposicion final. Se enfatizé que estos procesos debian contar con.los soportes
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administrativos correspondientes antes de cualquier entrega al. gestor autorizado,
evitando riesgos de tipo legal, sanitario y fiscal.

Se acordd revisar y actualizar el Manual del SGIRS y los protocolos institucionales
relacionados con la gestién de medicamentos, vacunas y dispositivos médicos,
tomando como referencia procedimientos ya implementados en otras dependenmas
y deflnlendo c,!aramente los: respomab;@¢ de cada etapa del proceso R

Las condicmms de a]maconam:onto existentes en las bodegas institucionales de la
sede San Carlos, evidencian que diferentes programas almacenaban
medicamentos, pruebas diagnosticas, dispositivos meédicos, jeringas, condones,
insumos biomédicos y elementos decomisados en espacios que no cumplian
integralmente las condiciones técnicas exigidas por la normatividad, especialmente
debido a problemas de humedad, inundaciones, ausencia de equipos para el
control ambiental y falta de una distribucion organtzada de responsabilidades. Se
destaco que la existencia de filtraciones, deficiencias estructurales y problemas de
drenaje incrementaba el riesgo de deterioro de los insumos almacenados, asi como
la posibilidad de hallazgos durante auditorias de los entes de control sanitario.

La institucion debe considerar prioritario establecer procedimientos claros para la
administracion de las bodegas, definir responsables sobre la custodia y
almacenamiento de los insumos, garantizar las condiciones amblentales requeridas

y optimizar la distribucion de los espacios disponibles.

Finalmente, se acord6 programar una visita técnica interdiscipiinaria a las bodegas
institucionales antes de finalizar el mes de julio, con el proposito de evaluar las
condiciones actuales, identificar oportunidades de mejora y formular acciones
correctivas que permitieran reducir riesgos operativos, sanitarios y administrativos.
Siendo las 12:00 m. se dio por terminada la segunda reunion del Comite SGIRS.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): _

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

, o “| - FECHA
UE HAC ESPON .
QUE HACER R SABLE | comPROMISO
Convocar mesa de trabajo sobre | Planeacion, SIG, ABIMA, | julio
decomisos.  Continuar  articulacién | Regulacien  Sanitaria v Control,
interinstitucional para el seguimiento a | Talento Humano, Gestion
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. \ S FECHA
QUE HACER RESPONSABLE
: COMPROMISO -
los compromisos del Comité SGIRS. Documental.

Definir y oficializar el procedimiento para | Planeacion, SiG Talento Humano agosto
medicamentes, vacunas. y residuos | Salud Pubhca .

especiales. i ,
Revisar almacenamiento d'e Planeacion, SIG, ABIMA, Talento | julio
medicamentos e insumos biormeédicos ‘Humano, Gestién Doctiimental.

mediante visita técnica. . ' ot
Continuar las - estrategias '.[EC .y | Planeacion, Talento Humano y | agosto
desarroltar el modulo virtual fransversal. | SIG.
Gestionar - comunicacion oficial por | Planeacién, Gest;on Contrdctual y | agosto
incumplimientos en la recoleccién de ;| supervision del contrato.
residuos peligrosos para la ~empresa
prestadora del servicio.

Actualizar e incorporar el Manual del | Planeacion y SIG. L agosto
SGIRS en Daruma. ‘
Ejecutar adecuaciones en las UAR, en ABIMA Unidad de Apoyo a la | septiembre
especial para almacenamiento temporal | Gestion
de residuos peligrosos extramurales.

Actualizar el indicador institucional del | Planeacion, SIG julio ,
SGIRS. '
Complementar la visita técnica a San | Planeacion, SIG, Talento Humano, | agosto

Nicolas. ABIMA

Presentar informes trlmestrales sobre | Regulacion Sanitaria y Control septiembre
decomisos. _

Actualizar cotizaciones' ' para' la | Planeacion, SIG agosto

caracterizacion de residuos "e incluir |
recuisos en el COAI 2027,

Firmas (responsables)

_ o=/ > Clawdia Legmes

NORHA CECILIA ESPINOSA PEREZ CLAUDIA ISABEL LESMES N,
Asesora Grupo de Planeacion Contratista

Secretaria de Salud.Publica Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio.

Elaboré: Claudia Isabel Lesmes Narvaez — Gontratista.
Reviso: Norha Cecilia Espinosa Pérez. — Asesora Grupo de Planeacidn.

Este documento es propiedad de fa Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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